
Wzór druku: Kancelaria Prawno-Podatkowa „BUCHALTER”; Brzeziny, ul. Stefana Okrzei 7 
 

                                                           ........................., dn. .................... r. 

.............................................                                                              
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy) 

 

 

 

UMOWA O PRACĘ 

 

Zawarta w dniu ...................................... r. pomiędzy:  
                                                                            

........................................................................................................... 

z siedzibą: ......................................................................................... 

NIP: ....................................; Regon: ............................................... 

zwaną dalej Pracodawcą 
 

a 

 

............................................................................................................ 

zam. ................................................................................................... 

zwaną/ym/ dalej Pracownikiem 

 

na ................................................................................................... 
 

 

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:  

1) rodzaj umówionej pracy:  ........................................................................................................  
                                                   

2) miejsce wykonywania pracy: ................................................................................................... 

 

3) wymiar czasu pracy: ................................................................................................................ 

 

4) wynagrodzenie: ........................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 
 

5) inne warunki zatrudnienia ........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

6) inne postanowienia szczegółowe: ............................................................................................ 

 
 

7) Termin rozpoczęcia pracy: ................................................................. 

 

 

 

...........................................................                          
(podpis pracodawcy lub osoby 

reprezentującej pracodawcę albo osoby 

upoważnionej do składania oświadczeń w 

imieniu pracodawcy)  

  

......................................................... 
           (data i podpis pracownika)    


