(Piecze¢ Pracodawcy)

Wypowiadam z Panem umowe 0 prace zawartg dnia ............ccccvveeeeeeeniiiiiiieeneenn. r. z zachowaniem
................................................. okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu ...........ccccooviiiiiiinnnn T
Przyczyng wypowiedzenia UMOWY O PracCe JEST .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiie et

(Podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

(Podpis Pracownika)

POUCZENIE
Na podstawie art. 264 § 1 Kodeksu pracy Pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania niniejszego

wypowiedzenia wnies¢ odwotanie do Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srodmiescia— Sadu Pracy w Lodzi, ul.

Kopcinskiego 56.

Wzor druku: Kancelaria Prawno-Podatkowa ,, BUCHALTER; Brzeziny, ul. Stefana Okrzei 7



